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	УТВЕРЖДЕНА 

приказом руководителя

следственного управления

СК России по Удмуртской Республике

от  28.06.2012 № 185/222______


К О Н Ц Е П Ц И Я

обеспечения собственной безопасности, профилактики и предупреждения фактов совершения сотрудниками и государственными гражданскими служащими следственного управления Следственного комитета 

Российской Федерации по Удмуртской Республике 

порочащих проступков, правонарушений,
 преступлений, коррупционных проявлений

Концепция обеспечения собственной безопасности, профилактики и предупреждения фактов совершения сотрудниками и государственными гражданскими служащими следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Удмуртской Республике порочащих проступков, правонарушений, преступлений, коррупционных проявлений (далее – Концепция) разработана в соответствии с действующим законодательством, нормативными документами Следственного комитета Российской Федерации (далее – СК России) и преследует своей целью обеспечение собственной безопасности следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Удмуртской Республике (далее - следственное управление), противодействие проявлениям коррупции, пресечение злоупотреблений и преступлений с использованием сотрудниками следственного управления своего должностного положения, соблюдение ими Присяги сотрудника СК России, норм профессиональной этики и служебного поведения.

I. Общие положения

1. Профессиональная деятельность сотрудников и государственных гражданских служащих следственного управления (далее – сотрудники) потенциально сопровождается рядом внешних и внутренних угроз, которые могут отрицательно влиять на исполнение ими возложенных задач. 

В этих условиях обеспечение собственной безопасности приобретает особое значение, а реализация настоящей Концепции направлена на решение главной задачи – создание единой системы правовых, организационно-управленческих, кадрово-воспитательных, социально-психологических, предупредительно-профилактических и технических мер, обеспечивающих собственную безопасность и устойчивое функционирование следственного управления, а также надлежащее выполнение своих обязанностей всеми сотрудниками.   
Практическая реализация положений Концепции возлагается на старшего помощника руководителя следственного управления по вопросам собственной безопасности, отдел кадров, руководителей структурных подразделений аппарата следственного управления, СО (МСО) по закрепленным за ними направлениям деятельности.

2. В настоящей Концепции используются следующие основные понятия:
2.1. Концепция безопасности - это объединённая единым замыслом целостная система мер и действий по обеспечению безопасности следственного управления на всех этапах и уровнях деятельности, на основе которой вырабатываются и конкретизируются мероприятия по обеспечению собственной безопасности, исходя из прогнозируемых угроз, определяются цели, пути и методы решения основных  задач по обеспечению безопасности сотрудников и структуры следственного управления  в целом.
2.2. Собственная безопасность следственного управления - это состояние защищенности от внешних и внутренних угроз, обеспечивающее способность противостоять дезорганизующим ее работу действиям и сохранение устойчивой степени функционирования следственного управления.
2.3. Внешнняя угроза — это совокупность условий и факторов, связанных с деятельностью юридических и физических лиц, не входящих в структуру следственного управления, направленной на дестабилизацию нормального функционирования следственного управления и выполнения стоящих перед ним задач.

К внешним угрозам, влияющим на состояние собственной безопасности подразделений следственного управления, относятся:

· возможные устремления с преступными намерениями к объектам, структурам и сотрудникам следственного управления криминальных элементов, организованной преступности;

· противоправная деятельность юридических и физических лиц, причиняющая ущерб интересам следственного управления, препятствующая надлежащему исполнению возложенных на него функций и задач;

· проникновение преступных элементов в структуру следственного управления с целью вовлечения сотрудников следственного управления в противоправную деятельность и использование ими полномочий вопреки интересам службы;

· техническое проникновение криминальных структур и отдельных лиц в базы данных персональных компьютеров, локально-вычислительные сети, средства электронно-вычислительной техники, средства связи, оргтехники и к сведениям на физических, в т.ч. бумажных, электронных и иных носителях, имеющихся в следственном управлении, для получения сведений, содержащих государственную тайну, конфиденциальной информации, и их использование в преступных целях.
2.4. Внутренняя угроза — это совокупность условий и факторов, связанных с морально-этическими, психологическими и нравственными элементами состояния людей в коллективе, их социальными гарантиями и материальной обеспеченностью, а также недостатки системы администрирования и контроля, отрицательно влияющие на исполнение сотрудниками следственного управления своих должностных обязанностей.

К внутренним угрозам, влияющим на собственную безопасность, относится возможность следующих действий сотрудников следственного управления:

· не соблюдение требований по защите государственной и служебной тайны, а также иных сведений конфиденциального характера, которые имеются в следственном управлении, в том числе незаконное их получение и разглашение, утрата материальных носителей, содержащих указанные сведения;
· не соблюдение требований внутриобъектового и пропускного режимов, мер собственной и личной безопасности;

· соучастие в преступной деятельности в различных формах;

· ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, способствование юридическим и физическим лицам в противоправной деятельности;

· оказание содействия криминальным и коммерческим структурам во внедрении в подразделения следственного управления (путем поступления на службу) лиц в целях лоббирования интересов данных структур и оказания покровительства в незаконной деятельности;

· соучастие в неправомерном доступе посторонних лиц к служебной информации, нарушение правил эксплуатации ЭВМ или их сети, использование и распространение вредоносных программ;

· совершение коррупционных правонарушений или иной противоправной деятельности, связанной с использованием должностных полномочий вопреки интересам службы из корыстной или иной личной заинтересованности; совершение действий, которые повлекли существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций; получение лично или через посредника взятки; сокрытие фактов обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; внесение в официальные документы заведомо ложных сведений или исправлений, искажающих их действительное содержание; внесение в справки о соблюдении ограничений по службе, налоговые декларации заведомо ложных сведений, либо неполнота их представления, сокрытие информации о формировании причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе, равно как и о наличии подобного конфликта.

2.5. Факторами, способствующими реализации внешних и внутренних угроз, отрицательно влияющих на состояние собственной безопасности подразделений следственного управления, являются:

· низкая эффективность контроля за деятельностью сотрудников со стороны их непосредственных руководителей, создающая условия и предпосылки к злоупотреблению служебным положением со стороны подчиненных;

· упущения в управленческом и воспитательном процессе в коллективах, порождающие нарушения трудовой и служебной дисциплины, отклонения от исполнения сотрудниками своих обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями и регламентами;

· нарушения трудового законодательства, принципа справедливости в решении кадровых, социальных и бытовых вопросов, допускаемые отдельными руководителями;

· недостатки в подборе и расстановке кадров, ненормальная морально-психологическая обстановка в некоторых коллективах;

· отсутствие у сотрудников чувства ответственности за бережное отношение к государственному имуществу, хищение или порча имущества вследствие недостатков в его учете, хранении и контроле, несовершенства мер внутреннего объектового и пропускного режимов, а также его возможной утраты из-за чрезвычайных ситуаций, связанных с пожарами, авариями, разрушениями и т.п.

2.6. Обеспечение собственной безопасности следственного управления - это деятельность по реализации комплекса правовых, организационно-управленческих, кадрово-воспитательных, социально-психологических, предупредительно-профилактических и технических мер, направленных на предотвращение возможного ущерба их деятельности от влияния со стороны внешних и внутренних угроз.

3. Целью обеспечения собственной безопасности является создание необходимых условий для эффективного выполнения следственным управлением возложенных на него задач и функций.

4. Принципами обеспечения собственной безопасности являются законность, соблюдение прав и свобод граждан, координация и взаимодействие следственного управления с другими правоохранительными и государственными органами, единство системы собственной безопасности и централизация управления, адекватность противодействия внешним и внутренним угрозам, разумная достаточность в осуществлении различных мер собственной безопасности, комплексное использование сил и средств при соблюдении конфиденциальности.

5. Обеспечение вопросов собственной безопасности в следственном управлении осуществляется  в соответствии с  Конституцией  Российской Федерации, Федеральными законами «О Следственном комитете Российской Федерации», «О государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов», «О государственной гражданской службе Российской Федерации», «О государственной тайне», нормами трудового, административного и уголовного законодательства, нормативными актами Президента и Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами и организационно-распорядительными документами СК России, положениями настоящей Концепции.

II.
Задачи обеспечения собственной безопасности

6. Основными задачами по обеспечению собственной безопасности в следственном управлении являются:
6.1. Принятие мер организационного характера по вопросам собственной, информационной, личной и пожарной безопасности, контроль за их исполнением.

6.2. Обеспечение режима секретности, сохранности сведений конфиденциального характера, принятие мер по предотвращению утраты, хищения и несанкционированного доступа к сведениям указанных категорий.

6.3. Своевременное выявление и предупреждение возможных угроз безопасности жизни и здоровью сотрудников следственного управления и членов их семей в связи с исполнением должностных обязанностей, организация мер их защиты.

6.4. Организация   системных   мер   по   выявлению   и   защите   объектов и инфраструктуры следственного управления от преступных посягательств.

6.5. Выявление и устранение причин и условий, способствующих хищению или порче имущества следственного управления, вследствие недостатков в его учете, хранении и контроле, несовершенства мер внутреннего объектового и пропускного режимов, а также возможной утраты из-за чрезвычайных ситуаций, связанных с пожарами, авариями, разрушениями и т.п.
6.6. Выявление возможной противоправной деятельности юридических и физических лиц,  препятствующих надлежащему осуществлению сотрудниками  следственного управления возложенных на них полномочий.
6.7. Выявление, предупреждение и пресечение фактов совершения коррупционных проявлений со стороны сотрудников следственного управления, в том числе фактов обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; фактов незаконного участия сотрудников следственного управления в предпринимательской деятельности, иных причин и условий, способствующих формированию причин и условий возникновения конфликта интересов на государственной службе; фактов совершения сотрудниками преступлений и правонарушений иных категорий; совершения должностных проступков, порочащих честь сотрудника Следственного комитета РФ.

6.8. Выявление, предупреждение и пресечение проникновения преступных элементов в подразделения следственного управления.


6.9. Правильная  организация   подбора   и   расстановки   кадров,   повышение   качества  и эффективности воспитательно-профилактической работы, укрепление служебной дисциплины.

6.10. Создание эффективной системы мер информационной безопасности следственного управления, защиты от физического и технического проникновения криминальных и иных структур и организаций в базы данных персональных компьютеров, локально-вычислительные сети, средства связи, к сведениям на физических (бумажных, электронных и иных) носителях  для  получения сведений, составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера и их использования в преступных целях либо в целях, создающих угрозы безопасности следственного управления. 
III. Методы решения задач по обеспечению собственной безопасности

7. В   целях   решения   задач   по   обеспечению   собственной   безопасности   используются следующие методы:

7.1. Разработка проектов организационно-распорядительных документов по   обеспечению   собственной   безопасности   следственного управления старшим помощником руководителя следственного управления по вопросам собственной безопасности, руководителями структурных подразделений аппарата следственного управления, СО (МСО) по закрепленным за ними направлениям деятельности, с последующим их принятием руководством следственного управления, руководителями СО (МСО).
7.2. Соблюдение всеми сотрудниками следственного управления требований режимов секретности и не разглашения сведений конфиденциального характера.
7.3. Комплексный подход к выявлению в процессе исполнения обязанностей старшим помощником руководителя следственного управления по вопросам собственной безопасности, сотрудниками отдела кадров, руководителями структурных подразделений следственного управления, СО (МСО) фактов, событий и явлений, затрагивающих интересы собственной безопасности. Принятие мер, направленных на их предупреждение, пресечение, а также нейтрализацию возникших последствий.
7.4. Обобщение и анализ информации об угрозах собственной безопасности для повышения эффективности прогнозирования развития негативных факторов и принятия своевременных мер по их предупреждению и пресечению.
7.5. Осуществление аналитического, процессуального контроля служебных документов на предмет установления возможных признаков противоправной деятельности со стороны сотрудников следственного управления.
7.6. Контроль состояния внутриобъектового и пропускного режимов, охраны, противопожарных мер защиты зданий и сооружений; мер защиты от технического проникновения в базы данных персональных компьютеров, локально-вычислительные сети, средства связи, к сведениям на физических носителях, а также организация системы защиты сведений, содержащих государственную или иную охраняемую законом тайну.
7.7. Рассмотрение писем, жалоб и заявлений граждан по вопросам, затрагивающим состояние собственной безопасности.
7.8. Получение и оформление информации, затрагивающей интересы собственной безопасности, из печатных и электронных средств массовой информации.
7.9. Получение соответствующей информации из правоохранительных и других государственных органов в рамках межведомственного взаимодействия.
7.10. Проведение служебных проверок по фактам совершения серьёзных дисциплинарных проступков, проступков, порочащих честь сотрудника СК России, правонарушений и преступлений, несоблюдения ограничений по службе.
7.11. Проведение проверок достоверности сведений о доходах и имуществе, содержащихся в справке о соблюдении сотрудниками ограничений, связанных с замещением государственной должности, а также в налоговых декларациях.

7.12. Проведение индивидуально-профилактических мероприятий в отношении должностных лиц, наносящих своими действиями или бездействием ущерб собственной безопасности следственного управления.
7.13. Проведение, при наличии оснований, в пределах, установленных действующим законодательством, проверки документов должностных лиц следственного управления, осмотр их служебных помещений, рабочих мест.
7.14. Контроль проведения мероприятий по оборудованию служебных зданий, помещений, транспорта, используемых информационных сетей системами охранной сигнализации и иными специальными средствами защиты в соответствии с существующими требованиями по их сертифицированию и лицензированию.
7.15. Взаимодействие  в  вопросах  обеспечения   собственной  безопасности  с органами государственной власти, правоохранительными и контролирующими органами, органами местного самоуправления, организациями, а также должностными лицами и гражданами.
IV. Система обеспечения собственной безопасности

8. Система обеспечения собственной безопасности в следственном управлении функционирует на двух основных уровнях:

на общем уровне - осуществляется всеми сотрудниками следственного управления в рамках исполнения действующих нормативных актов, должностных инструкций и регламентов;

на специальном уровне - осуществляется старшим помощником руководителя следственного управления по вопросам собственной безопасности, отделом кадров, старшим помощником руководителя следственного управления по связям со СМИ, руководителем отдела по приему граждан и документационному обеспечению, старшим инспектором по защите государственной тайны и мобилизационной работе следственного управления по направлениям деятельности, руководителями структурных подразделений аппарата следственного управления, СО (МСО).

9. Общее руководство по вопросам собственной безопасности осуществляется руководителем следственного управления.
10. Старший помощник руководителя следственного управления по вопросам собственной безопасности:

· разрабатывает проекты организационно-распорядительных документов по вопросам собственной безопасности следственного управления;
· оказывает необходимую методическую и практическую помощь руководителям структурных подразделений аппарата следственного управления, СО (МСО) в решении определенных настоящей концепцией задач по закрепленным направлениям деятельности;
· формирует планы, а также осуществляет сбор, накопление, хранение и обработку информации в электронном виде и на бумажных носителях, отражающей состояние элементов обстановки по линии собственной безопасности;
· при поступлении информации о возможных угрозах жизни и здоровью сотрудников следственного управления и членов их семей в связи с исполнением должностных обязанностей осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами в целях организации проведения соответствующих мероприятий по обеспечению физической защиты сотрудников следственного управления в связи с их служебной деятельностью, близких родственников, а также пресечению противоправных действий в отношении сотрудников и имущества следственного управления;
· осуществляет взаимодействие с оперативными подразделениями правоохранительных органов, другими государственными органами и организациями по вопросам противодействия коррупции в структуре следственного управления, иным вопросам обеспечения собственной безопасности;

· принимает меры и участвует в обеспечении безопасности мероприятий, проводимых следственным управлением;

· осуществляет контроль за соблюдением требований по приёму, учёту, хранению, выдаче, ношению оружия, боеприпасов и специальных средств в следственном управлении, принимает меры к предотвращению их хищения и утраты;
· осуществляет иные мероприятия в соответствии со своими должностными полномочиями.

11. Отдел кадров:

· во взаимодействии со старшим помощником руководителя следственного управления по вопросам собственной безопасности в соответствии с законодательством РФ разрабатывает проекты организационно-распорядительных документов следственного управления по вопросам порядка обработки и мер защиты персональных данных сотрудников следственного управления, кадрового резерва, общественных помощников следователей, осуществляет их обработку в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации, СК России и следственного управления;
· во взаимодействии со старшим помощником руководителя следственного управления по вопросам собственной безопасности проводит изучение и проверку профессиональных и личностных качеств сотрудников следственного управления в случаях, предусмотренных нормативно-правовыми актами, а также кадрового резерва и общественных помощников следователей;  
· разрабатывает и участвует в реализации мер по предотвращению конфликта интересов, обеспечению деятельности комиссии следственного управления по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов;
· разрабатывает меры и организационно-распорядительные документы следственного управления в целях реализации мероприятий, предусмотренных главами V, VI настоящей Концепции;
· осуществляет иные мероприятия в соответствии с Положением об отделе кадров.

12. Старший помощник руководителя следственного управления по связям со СМИ:
- проводит мониторинг публикаций в федеральных и региональных средствах массовой информации с целью выявления потенциальных источников угроз собственной безопасности следственного управления, при выявлении подобных фактов работает во взаимодействии со старшим помощником руководителя следственного управления по вопросам собственной безопасности;
- обеспечивает доступ граждан к информации о возможности предоставления старшему помощнику руководителя следственного управления по вопросам собственной безопасности сведений об угрозах безопасности следственного управления;
13. Отдел по приему граждан и документационному обеспечению проводит анализ заявлений, писем, обращений граждан на предмет содержания в них сведений об угрозах собственной безопасности следственного управления с последующим информированием старшего помощника руководителя следственного управления по вопросам собственной безопасности.

14. Старший инспектор по защите государственной тайны и мобилизационной работе обеспечивает режим секретности и ведение секретного делопроизводства в аппарате следственного управления, осуществляет контроль за соблюдением режима секретности в районных и межрайонных следственных отделах.
15. Отдел материально-технического обеспечения совместно с финансово-экономическим отделом и старшим помощником руководителя следственного управления по вопросам собственной безопасности при проектировании, строительстве, реконструкции, ремонте и эксплуатации зданий, сооружений, помещений, а также прилегающей к ним территории, находящихся в ведении следственного управления, принимают меры по соблюдению требований, направленных на обеспечение инженерно-технической защиты и охраны объектов в соответствии с Критериями технической  укрепленности и безопасности объектов Следственного комитета Российской Федерации, утвержденных приказом Председателя Следственного комитета Российской Федерации от 13.05.2011 № 90.  
16. Ответственность за разработку организационно-распорядительных  документов в СО (МСО) во исполнение нормативно-правовых актов и организационно-распорядительных документов СК России и следственного управления, контроль за организацией и состоянием работы по обеспечению собственной, информационной, пожарной безопасности, укреплению служебной и трудовой дисциплины, принятию мер по противодействию коррупции в возглавляемых подразделениях возлагается на руководителей указанных подразделений.

V. Меры по укреплению морально-нравственных устоев 
сотрудников  следственного управления
17. Одним из основных условий успешной деятельности следственного управления является проведение качественной и эффективной кадрово-воспитательной работы, как важнейшей составной части повседневной управленческой деятельности руководителей всех уровней. 

18. Руководители структурных подразделений должны обладать чувством личной ответственности за состояние, организацию и эффективность воспитательной работы с подчиненными. Активно пресекать предпосылки к использованию сотрудниками служебного положения в личных целях, поборов и взяточничества, факты равнодушия, грубости и низкой культуры общения с гражданами.

19. Необходимо системно развивать нормативно-методическую базу воспитательной работы, расширять информационно-пропагандистское воздействие на подчиненных сотрудников.

20. Главными направлениями кадрово-воспитательной работы в свете решения задач обеспечения собственной безопасности считать:

· формирование у сотрудников следственного управления комплекса гражданских, нравственных, духовных и иных профессионально-значимых качеств личности, обусловленных потребностями и особенностями служебной деятельности;
· достижение высокой степени мотивационной готовности сотрудников к безусловному и качественному выполнению своих обязанностей, надёжности и управляемости в любых условиях обстановки, формирование и поддержание у них здорового, устойчивого морально-психологического состояния;
· подготовку сотрудников, способных успешно решать задачи правоохранительной деятельности при строгом соблюдении служебной дисциплины и законности, норм профессиональной этики, обеспечении гарантий защиты прав человека и гражданина;
· создание обновленной эффективной модели воспитательной работы, основанной на современных психолого-педагогических и социологических подходах, свободной от формализма и бумаготворчества, а также не оправдавших себя и отживших принципов, форм и методов ее организации;
· обеспечение профессиональной направленности и реального позитивного воздействия воспитательной работы на результативность служебной деятельности, морально-психологический климат в коллективах, состояние служебной дисциплины и законности среди сотрудников следственного управления;
· повышение эффективности духовно-нравственного и профессионального воспитания личного состава на основе восстановления основополагающих мировоззренческих ценностей: гражданственности, государственности, патриотизма, развития профессионально значимых качеств, верности присяге, служебному долгу, объективности, справедливости и неподкупности, честности и нравственной чистоплотности;
· создание системы изучения всеми сотрудниками важнейших этических принципов, правил и норм службы в органах СК России, формирования коммуникативной компетентности, правовой культуры, практической готовности к профессионально-грамотному общению с гражданами при исполнении служебных обязанностей и вне службы;
· организацию результативного взаимодействия руководства структурных подразделений аппарата, СО (МСО) в разработке и реализации мер по искоренению среди сотрудников фактов коррупции, взяточничества, поборов, круговой поруки, предательства интересов службы, предупреждению и профилактике пьянства и иных проявлений девиантного поведения;
· совершенствование системы патриотического воспитания сотрудников следственного управления посредством развития форм устной пропаганды и средств наглядной агитации в информационно-пропагандистском обеспечении служебной деятельности;
· формирование у сотрудников следственного управления готовности и умения противостоять негативному воздействию криминальных структур, попыткам проникновения в служебные коллективы проявлений национализма, ксенофобии, политического и религиозного экстремизма;
· создание эффективной комплексной системы морально-психологического обеспечения деятельности следственного управления в особых условиях, в том числе при чрезвычайных обстоятельствах;
· повышение уровня культурного воспитания сотрудников, престижа следственной службы и формирования ее позитивного имиджа.

21. Основные усилия кадровой и воспитательной работы сосредоточить, в первую очередь, непосредственно в следственных органах на местах. 

22. Осуществлять меры по обеспечению руководителями всех уровней личного примера в соблюдении профессионально-нравственных и этических норм службы в органах СК России, повышению их психолого-педагогической компетентности как важнейших условий эффективности функционирования всей системы воспитательной работы.

23. Обеспечивать непосредственное участие руководителей следственных подразделений в организации и проведении мероприятий воспитательной работы в подчиненных и курируемых подразделениях, систематически планировать и проводить выступления перед личным составом по актуальным темам  государственно-правового информирования.

24. Координацию и методическое руководство воспитательной работой осуществлять отделу кадров следственного управления.

25. Персональная ответственность за организацию, состояние и результативность воспитательной работы на местах возлагается непосредственно на руководителей следственных подразделений.

26. Главными критериями эффективности воспитательной работы считать достигнутые результаты служебной деятельности, уровень дисциплины и законности в подразделении.

27. Отделу кадров следственного управления совместно с руководителями структурных подразделений регулярно осуществлять контроль за актуальностью имеющихся планов и программ переподготовки и повышения квалификации сотрудников, при снижении актуальности принимать меры к их корректировке, разработке новых.

28. Заслушивать на заседаниях Коллегии следственного управления руководителей структурных подразделений, не обеспечивших выполнение требований о повышении эффективности кадрово-воспитательной работы.

VI. Совершенствование системы подбора кадров 
для следственного управления

29. Для решения вопросов, связанных с совершенствованием системы подбора кадров для следственного управления, необходимо:

29.1.
Использование   комплекса   мер,   направленных   на   детальное   изучение   личности кандидатов, состоящих в резерве к поступлению на службу в следственное управление. Получение информации, характеризующей личные и деловые качества кандидата, характер его связей и род занятий до обращения для трудоустройства.
29.2.
Получение данных (в том числе путем направления спецпроверок) о привлечении к уголовной, административной ответственности кандидата к зачислению в резерв, в том числе и в отношении его близких родственников.

29.2. Истребование в обязательном  порядке от кандидатов на службу  в следственное управление справки о соблюдении ограничений, связанных с замещением государственной должности, а также предоставления сведений о подаче в соответствии с Законом Российской Федерации «О подоходном налоге с физических лиц» декларации о своих доходах и имуществе в орган государственной налоговой службы по месту их постоянного жительства.

29.3. Проведение проверки достоверности сведений, сообщаемых гражданином о себе при поступлении на службу в следственное управление.

29.4. Проведение тестирования принимаемых на работу и зачисляемых в резерв лиц на знание действующего законодательства, а также проведение их психологического тестирования. Проведение тестирования кандидата на службу с использованием полиграфа.

29.5. Проведение собеседований принимаемого на работу в следственное управление лица с руководителями структурных подразделений, старшим помощником руководителя следственного управления по вопросам собственной безопасности по изучению морально-нравственных качеств кандидата, его теоретической подготовки, определения необходимых для работы навыков.
VII.
Создание внутреннего контроля за деятельностью 
сотрудников следственного управления
30. В целях повышения внутреннего контроля руководителей структурных подразделений за деятельностью подчиненных сотрудников использовать следующие возможности:

30.1.
Выявление, анализ и оценка фактов деятельности отдельных сотрудников на предмет наличия склонности к противоправным проявлениям, своевременное предотвращение и локализация негативных последствий подобных действий.

30.2. Повышение эффективности контроля со стороны непосредственных руководителей, их личное участие в проведении индивидуальной работы с подчиненными  сотрудниками, в необходимых случаях корректировка их поведения, искоренение  условий и предпосылок к злоупотреблению служебным положением.

30.3 Проведение внеплановых проверок в территориальных следственных подразделениях организации работы с кадрами, в том числе и по фактам совершения следственными работниками порочащих проступков.

30.4. Отслеживание в средствах массовой информации публикаций, содержащих сообщения о злоупотреблении следственными работниками своим служебным положением.

30.5. По каждому факту совершения сотрудниками следственного управления серьёзного дисциплинарного проступка либо проступка, порочащего честь сотрудника СК России, незамедлительно предоставлять информацию руководству следственного управления и старшему помощнику руководителя следственного управления по вопросам собственной безопасности для организации проведения служебной проверки.

30.6. Факт совершения сотрудником серьёзного дисциплинарного проступка либо проступка, порочащего честь сотрудника СК России, рассматривать как сигнал о ненадлежащей работе с кадрами со стороны соответствующего руководителя.

VIII. Регламент работы руководителей структурных подразделений в вопросах проведения кадрово-воспитательной работы, профилактике порочащих проступков, правонарушений преступлений, 
коррупционных проявлений

31. Состояние работы с кадрами, вопросы профилактики и предупреждения среди сотрудников следственного управления порочащих проступков, правонарушений и коррупционных проявлений считать одним из основных критериев оценки деятельности руководителей структурных подразделений.

Подтвердившиеся факты недостойного, безнравственного, неэтичного поведения сотрудников жестко пресекать мерами дисциплинарного воздействия, рассматривая как нарушение присяги и совершение проступка, порочащего честь сотрудника СК России. Совершение сотрудником подобных проступков неоднократно считать обстоятельством, не совместимым с дальнейшим пребыванием в должности.

32.
С   учетом   работы   в   новых,   современных   условиях,   изменений   действующего законодательства в уголовном судопроизводстве, реализации национальной программы борьбы с коррупцией скорректировать стиль, формы и методы кадровой работы. Не допускать проявлений формализма,   безответственности,   шаблонности при проведении воспитательной работы в коллективах. Повысить личную ответственность к вопросам организации работы по подбору, расстановке и воспитанию кадров, являясь при этом для подчиненных примером безукоризненного выполнения своих служебных обязанностей и образцом поведения в быту.

33.
Установить ежедневный, жесткий спрос с подчиненных сотрудников за надлежащее исполнение своих служебных обязанностей, соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины. Особое внимание уделять личной непосредственной работе с сотрудниками, проверке их профессиональных и моральных качеств, воспитывать их в духе неуклонного соблюдения требований закона, интересов личности, общества и государства, норм профессиональной эпики.

34.
Лично участвовать в проведении индивидуальной работы с подчиненными сотрудниками, в необходимых случаях корректировать их поведение, не допускать создания условий и предпосылок к злоупотреблению ими служебным положением. Принять меры к выявлению и оценке деятельности отдельных сотрудников, имеющих склонность к совершению порочащих проступков, противоправных действий. Принципиально реагировать на факты недостойного поведения в быту, некорректного отношения к гражданам, работникам правоохранительных и других органов, нарушений трудовой и служебной дисциплины. Создавать в подчинённом коллективе обстановку нетерпимости к совершению сотрудниками следственного управления морально-нравственных проступков, правонарушений и преступлений.

Внимательно относиться к проблемам сотрудников как служебным, так и бытовым. Принимать личное участие, помощь в их решении. С целью выяснения морально-психологического состояния своих сотрудников, социальных условий их жизни, поведения в быту, не исключать их посещение в нерабочее время по месту их жительства, в семье. 
35.
Незамедлительно    рассматривать    поступающие   от   граждан,   должностных   лиц, коммерческих структур, средств массовой информации сведения, в которых  сообщается о противоправной деятельности подчиненных сотрудников. При поступлении подобного рода информации безотлагательно инициировать проведение соответствующих процессуальных и служебных проверок перед руководством следственного управления.

Организовать четкое деловое взаимодействие (в том числе путем проведения встреч конфиденциального характера) с руководством правоохранительных и контролирующих органов, общественных организаций, суда, органов местной власти с целью установления сведений о неэтичном, безнравственном поведении подчиненных сотрудников, совершении ими порочащих проступков, а также получения данных о коррупционных проявлениях.

36. Эффективно использовать предоставленные полномочия по очищению кадрового состава следственного управления от безответственных, профессионально и морально непригодных сотрудников, в том числе путем проведения их внеочередных аттестаций. В то же время умело применять меры материального и морального стимулирования труда  подчиненных сотрудников, надлежащим образом исполняющих свои должностные обязанности.

37. Исключить факты использования статуса сотрудника СК России, а также авторитета и сложившихся деловых контактов для неправомерного вмешательства в деятельность других государственных и негосударственных органов для решения вопросов, затрагивающих личные интересы или интересы родственников, знакомых. Своевременно выявлять и жестко пресекать факты оказания сотрудниками следственного управления различного рода услуг коммерческим и криминальным структурам, лоббирования их интересов.

38.  Не допускать случаев использования сотрудниками в личных интересах или в интересах третьих лиц служебной информации, полученной при выполнении должностных полномочий и ее передаче посторонним лицам.

39. Уделять постоянное пристальное внимание вопросам повышения уровня
профессиональной подготовки сотрудников, качеству и эффективности проведения коллективной и индивидуальной учебы подчиненных сотрудников. Обеспечить обязательное изучение и использование в практической деятельности поступающей учебно-методической литературы, перенимать положительный опыт работы.

40. В целях обеспечения личной безопасности, недопущения возможных конфликтных ситуаций и провокационных действий следует разъяснять подчинённым сотрудникам о необходимости обдуманно и избирательно подходить к вопросам выбора мест для проведения своего досуга и отдыха, руководствоваться рекомендациями по мерам личной безопасности. Исходить из того, что посещение увеселительных заведений с сомнительной репутацией, криминальным, низко нравственным контингентом посетителей может негативным образом отразиться на авторитете самого сотрудника и органов СК России в целом.

IX. Повышение  роли  аттестационной  комиссии по формированию качественного кадрового состава следственного управления
41. Для формирования качественного кадрового состава следственного управления максимальным образом использовать возможности проведения аттестаций сотрудников и государственных гражданских служащих. В этих целях:

41.1. Исключить факты направления на аттестационную комиссию некачественно подготовленных материалов, вызванных необъективной оценкой деятельности аттестуемых сотрудников. При получении таких материалов рассматривать вопрос о персональной ответственности должностного лица, представившего документы с несоответствующими действительности сведениями.

41.2.  Перед проведением аттестации проводить тестирование аттестуемого лица на знание действующего законодательства и нормативных документов, при необходимости проводить его психологическое тестирование.

41.3.  При проведении аттестации наряду с исполнением возложенных обязанностей, особое внимание обращать на морально-нравственный облик аттестуемого лица, исполнение им установленных ограничений по службе, а  также на сведения о совершении им порочащих проступков и правонарушений, его поведение вне службы, в быту и т.п.

41.4.  К проведению аттестации работника подходить с точки зрения критериев оценки профессиональных качеств и пригодности его непосредственного руководителя. Особое внимание уделять оценке непосредственного руководителя при наличии у подчинённого, проходящего аттестацию, слабой профессиональной подготовки и низких результатов в служебной деятельности.

X.  Дополнительные меры к своевременному выявлению и пресечению
 фактов коррупционных проявлений, причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе, правонарушений, порочащих проступков, 
нарушений трудовой дисциплины
42. В целях своевременного выявления и пресечения фактов коррупционных проявлений, причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе, правонарушений, порочащих проступков, нарушений трудовой дисциплины сотрудниками следственного управления принимать следующие меры:

42.1. Осуществлять регулярные   выезды в территориальные следственные подразделения для проведения встреч с населением, предпринимателями на предмет имеющихся у них жалоб на неправомерные действия, коррупционные проявления работников следственного управления. О времени и месте проведения встреч заблаговременно информировать население через районные (городские) средства массовой информации.

42.2. Введение процедуры, в соответствии с которой сотрудники следственного управления при приобретении в личную собственность, либо в собственность членов его семьи объектов недвижимого и движимого имущества (квартир, домов, земельных участков, транспортных средств), оформлении договора ипотеки, долевого строительства и т.п., в десятидневный срок с момента покупки (заключения договора) информируют об этом рапортом руководителя следственного управления. В рапорте указывать предмет покупки или договора, его стоимость, источники финансирования (оплаты), с приложением копий соответствующих гражданско-правовых документов.

42.3. Организация постоянного взаимодействия и систематическое проведение рабочих встреч с руководством соответствующих оперативных подразделений правоохранительных органов (УФСБ, МВД и др.) на предмет получения информации о коррупционных проявлениях, порочащих проступках, совершаемых сотрудниками подразделений следственного управления.

42.4. Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей сотрудников и государственных гражданских служащих в следственном управлении, а при необходимости либо при поступлении информации о предоставлении недостоверных или неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера - в отношении сотрудников и государственных гражданских служащих следственного управления, а также проверок по фактам несоблюдения сотрудниками следственного управления ограничений и запретов, установленных федеральными законами «О противодействии коррупции»,  «О Следственном комитете Российской Федерации», ведомственными нормативными правовыми актами и организационно-распорядительными документами. 
42.5. Размещение в общедоступном  месте  административного  здания  следственного управления специального ящика для приема обращений граждан, касающихся коррупционных проявлений среди сотрудников либо размещение на официальном сайте следственного управления соответствующей информации с указанием данных и контактного (рабочего) телефона старшего помощника руководителя следственного управления по вопросам собственной безопасности.

42.6. Обеспечение непрерывной работы «телефона доверия» в следственном управлении, анализ поступающих сообщений в целях выявления угроз собственной безопасности, с обязательным докладом руководителю следственного управления сообщений о коррупционных проявлениях сотрудников следственных органов, недостойном поведении, совершении ими порочащих поступков либо преступлений. 

42.7. Введение в практику использование возможностей полиграфа при решении отдельных кадровых вопросов, проверки поступивших сведений о совершении следственными работниками порочащих проступков, коррупционных проявлений и т.п.

