
  
 

  

  
  

Прием на службу

  

Приём на службу в СК России

Условия приема на службу в следственное управление Следственного
комитета Российской Федерации по Удмуртской Республике.

В Удмуртской Республике как субъекте Российской Федерации создано следственное
управление Следственного комитета Российской Федерации по Удмуртской Республике.

Служба в следственном управлении Российской Федерации по Удмуртской Республике
является особым видом федеральной государственной гражданской службы. Законом «О
Следственном комитете Российской Федерации» определяется совокупность условий,
соблюдение которых необходимо при решении вопроса о зачислении на службу в
следственные органы Следственного комитета Российской Федерации.

В соответствии со ст. 16 указанного закона «сотрудниками Следственного комитета могут
быть граждане Российской Федерации (далее – граждане), имеющие высшее юридическое
образование, полученное в имеющем государственную аккредитацию образовательном
учреждении высшего профессионального образования, обладающие необходимыми
профессиональными и моральными качествами и способные по состоянию здоровья исполнять
возлагаемые на них служебные обязанности».

  Список вопросов для внутреннего экзамена

Гражданин не может быть принят на службу в следственные органы и находиться
на указанной службе, если он: 

признан недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим
в законную силу;
был осужден за преступление по приговору суда, вступившему в законную силу, имеет
судимость либо имел судимость, которая снята или погашена, в отношении его
осуществляется уголовное преследование либо прекращено уголовное преследование
за истечением срока давности, в связи с примирением сторон, вследствие акта об
амнистии или в связи с деятельным раскаянием;
отказывается от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям,
составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение
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обязанностей по должности федеральной государственной службы, на замещение
которой претендует гражданин, или по замещаемой им должности связано с
использованием таких сведений;
имеет заболевание, препятствующее поступлению на службу в Следственный комитет
или ее прохождению и подтвержденное заключением медицинского учреждения,
данным в порядке, определенном Правительством Российской Федерации;
состоит в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а
также братья, сестры, родители и дети супругов) с сотрудником или федеральным
государственным гражданским служащим Следственного комитета и если замещение
должности федеральной государственной службы или федеральной государственной
гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или
подконтрольностью одного из них другому;
вышел из гражданства Российской Федерации;
имеет гражданство другого государства (других государств), если иное не
предусмотрено международным договором Российской Федерации;
представил подложные документы или заведомо ложные сведения при поступлении на
службу в Следственный комитет;
не представил установленные сведения или представил заведомо ложные сведения о
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей;
не соблюдал ограничения и не исполнял обязанности, установленные Федеральным
законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Помимо того, при решении вопроса о приеме на службу в следственные органы
Следственного комитета Российской Федерации по Удмуртской Республике следующие
личностные характеристики, профессионально значимые для успешной работы в следственных
органах.

  Профессионально значимые личностные характеристики
  успешного работника следственных органов

Уровень социализации 

1. Моральная надежность, честность и порядочность, гражданское мужество.
2. Чувство профессионального долга и социальной ответственности.
3. Высокий уровень правосознания, дисциплинированность и обязательность,

целеустремленность, настойчивость, объективность, справедливость, скромность.

 

Познавательные функции 
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1. Умение мыслить стратегически, всесторонне изучать проблемные вопросы.
2. Стремление к профессиональному самообучению и наличие широкого кругозора,

развитый интеллект.
3. Умение быстро перерабатывать информацию и выделять существенное, находить

верные решения в условиях большой степени риска.
4. Умение принимать самостоятельные решения, достигать желаемого результата.

Вдумчивость, сообразительность, заинтересованность в работе.
5. Умение планировать и организовывать свою работу.
6. Умение работать напряженно, в условиях высоких психофизиологических нагрузок.

Коммуникативные свойства

1. Умение признавать ошибки, самокритичность.
2. Способность устанавливать и поддерживать доброжелательные отношения с людьми,

чуткое и внимательное отношение к ним.
3. Коммуникабельность и дипломатичность.
4. Умение убеждать, аргументировать позицию.
5. Высокая самоотдача, уравновешенность и сдержанность.

Профессиональные качества
6. Иметь адекватную самооценку, дорожить профессиональной честью.
7. Самообладание (самоконтроль) и стрессоустойчивость.
8. Выраженные волевые качества, неподкупность.
9. Высокая работоспособность, энергичность, последовательность.

10. Инициативность, способность работать на опережение, творчески, оперативно,
восприимчивость к новому.

11. Свободное владение юридической лексикой, ораторские способности.
12. Готовность к служебным переменам.

 

Комплект документов, необходимых для приема на службу.

1. Личный листок по учету кадров (по установленной форме)
2. Автобиография
3. Копия паспорта
4. Заверенные в установленном порядке копия диплома об окончании по юридической

специальности образовательного учреждения высшего профессионального
образования, имеющего государственную аккредитацию с приложением к диплому
(выписки из зачетной ведомости).

5. Медицинское заключение о состоянии здоровья (по установленной форме)
6. Справка о судимости
7. Справка из отдела внутренних дел о привлечении к административной ответственности
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кандидата
8. Копия трудовой книжки
9. Военный билет или приписное свидетельство с необходимыми отметками

10. Характеристика с места учебы или работы
11. Сведения о полученных доходах, об имуществе, принадлежащем на праве

собственности и об обязательствах имущественного характера, а также сведения о
доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

12. Справка о соблюдении ограничений, связанных с замещением государственной
должности

13. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (ИНН)
14. Копия государственного свидетельства обязательного пенсионного страхования
15. Цветное фото в строгой форме одежды (неаттестованным), в форменном

обмундировании (аттестованным) в количестве по 2 шт., размером 3,5см х 4,5см и 4 см
х 6 см

16. Копия финансового лицевого счета и выписка из домовой книги
17. Результаты психофизиологического исследования — тестирования (по направлению

Следственного управления Следственного комитета при прокуратуре РФ по
Удмуртской Республике).

Для бывших военнослужащих и работников МВД, ФСБ, ФСКН, ФТС и др. копии: послужных
списков, приказов об увольнении, выплате единовременных пособий, присвоении первых и
последних званий.

Более подробно об условиях приёма в следственные органы Следственного комитета РФ
информирует Федеральный закон «О Следственном комитете Российской Федерации», статья
16.

Лица, желающие работать в органах следственного управления Следственного Комитета
Российской Федерации по Удмуртской Республике, и соответствующие требованиям,
предъявляемым к следственным работникам, могут обратиться в отдел кадров следственного
управления, расположенный по адресу: 426034, г. Ижевск, ул. Лихвинцева, 49, каб. 301, тел:
41–39–32, 41–39–35

Приказ Следственного комитета Российской Федерации от 15.06.2011 № 102 "О создании
комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных
гражданских служащих Следственного комитета Российской Федерации и урегулиро

Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных
государственных гражданских служащих Следственного комитета Российской Федерации и
урегулированию конфликта интересов, утверждённое в приложении № 2 приказа Следственн

Приказ №140-218 от 11.08.2011 о создании комиссии по собл-ю треб-й к служебному
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повеждению ФГГС СУ СК РФ по УР

  Адрес страницы: https://udm.sledcom.ru/service/receiving/item/857372 
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