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РАСПОРЯЖЕНИЕ 
РАСПОРЯЖЕНИЕ
    02 октября 2020 года                                                                                           №18р     
О мерах по предупреждению коррупционных и иных правонарушений 

в следственном управлении Следственного комитета 

Российской Федерации по Удмуртской Республике
В целях обеспечения соблюдения федеральными государственными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением должностных обязанностей, надлежащей организации приема, проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера у граждан, претендующих на замещение должностей федеральной государственной службы в следственном управлении Следственного комитета Российской Федерации по Удмуртской Республике (далее - следственное управление), федеральных государственных служащих следственного управления, повышения эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, профилактики коррупционных и иных правонарушений,  в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613  «Вопросы противодействия коррупции», от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», от 02.04.2013 № 310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», на  основании приказов Председателя Следственного комитета Российской Федерации от 11.02.2013 № 8 «Об утверждении порядка представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в Следственном комитете Российской Федерации» (в редакции приказов Следственного комитета Российской Федерации от 05.05.2014 № 33 и от 25.09.2014 № 84) и от 27.06.2014 № 57 «Об утверждении Положения  о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы в Следственном комитете Российской Федерации, гражданами, претендующими на замещение должностей на основании трудового договора в учреждениях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Следственным комитетом Российской Федерации, федеральными государственными служащими Следственного комитета Российской Федерации, работниками учреждений, созданных для выполнения задач, поставленных перед Следственным комитетом Российской Федерации, и соблюдения федеральными государственными служащими Следственного комитета Российской Федерации требований к служебному поведению» (в редакции приказов Следственного комитета Российской Федерации от 25.05.2015 № 41 и от 14.02.2018 № 11), руководствуясь пунктом 8 Положения о следственном управлении Следственного комитета Российской Федерации по Удмуртской Республике от 15.02.2011,

О Б Я З Ы В А Ю:

1.1Сотрудников следственного управления при исполнении служебных обязанностей соблюдать общие принципы служебного поведения государственных служащих, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885, и Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных служащих Следственного комитета Российской Федерации, утвержденный Председателем Следственного комитета Российской Федерации 11.04.2011.
2.1Руководителей структурных подразделений аппарата  следственного управления, руководителей районных (межрайонных) следственных отделов на постоянной основе принимать меры к соблюдению подчиненными сотрудниками требований законодательства Российской Федерации в области противодействия коррупции в системе Следственного комитета Российской Федерации. Повысить качество проводимых мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений среди подчиненных сотрудников.
          В этих целях:

2.1. Усилить информационно-воспитательную работу среди сотрудников по реализации стандартов служебного поведения. Доводить до сведения подчиненных сотрудников  информацию о строгом соблюдении требований по обеспечению собственной безопасности, профилактики и предупреждения фактов совершения сотрудниками порочащих проступков, правонарушений, преступлений, коррупционных проявлений.
2.2. На постоянной основе организовывать с подчиненными сотрудниками  учебные мероприятия по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
2.3. Включать отдельным пунктом в индивидуальные планы обучения и воспитания вновь принятых сотрудников изучение законодательства Российской Федерации, нормативных и информационных документов Следственного комитета Российской Федерации и следственного управления по вопросам предупреждения коррупционных и иных правонарушений.
2.4. Осуществлять сбор и мониторинг информации о фактах противоправных действий, а также угроз, поступающих в отношении подчиненных сотрудников следственного управления в ходе исполнения ими служебных обязанностей. При поступлении указанной информации незамедлительно информировать отдел кадров следственного управления.
2.5. По итогам полугодия и года (01 июля и 20 декабря) сообщать в отдел кадров следственного управления о проведенных профилактических мероприятиях по предупреждению коррупционных и иных правонарушений среди подчиненных сотрудников. 

3.1Руководителя отдела кадров следственного управления Николаева А.В. принимать организационные, информационные, методические и образовательные меры по минимизации коррупционных рисков:


ежегодно осуществлять мониторинг исполнения должностных обязанностей лицами, замещающими коррупционно-опасные должности, проводить оценку коррупционных рисков;


осуществлять контроль за соблюдением федеральными государственными служащими следственного управления требований к служебному поведению государственных служащих, а также ограничений и запретов, установленных действующим законодательством;


принимать  меры  к  выявлению  и устранению фактов, а также причин  и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной  службе федеральных государственных  служащих следственного управления; 

обеспечить действенное функционирование аттестационной комиссии с рассмотрением вопросов о соблюдении требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, вопросов, посвященных рискам, возникающим при реализации коррупционно-опасных функций;

не реже одного раза в полугодие  организовывать с сотрудниками следственного управления учебно-методические занятия по вопросам, связанным  с предупреждением коррупционных и иных правонарушений в следственном управлении;
при назначении на должности федеральной государственной службы, доводить до сведения положения общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения к государственному служащему в целях его склонения к совершению коррупционного правонарушения, Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных служащих Следственного комитета Российской Федерации;

обеспечить   представление 
гражданами, претендующими на замещение  должностей  федеральной  государственной   службы в следственном управлении, федеральными
государственными служащими следственного управления сведений  о  доходах, расходах, об  имуществе  и  обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - членов семьи);
          обеспечить проведение в установленном порядке служебных проверок по фактам совершения коррупционных и иных правонарушений федеральными государственными служащими следственного управления;

          обеспечить взаимодействие с подразделениями собственной безопасности МВД России, ФСБ России, органами прокуратуры и другими заинтересованными ведомствами в интересах противодействия коррупции в органах следственного управления;
          при получении  информации, предусмотренной пунктом 2.4 настоящего распоряжения от руководителей структурных подразделений аппарата следственного управления и руководителей районных (межрайонных) следственных отделов, а также из иных источников, незамедлительно докладывать руководителю следственного управления либо лицу, исполняющему его обязанности с внесением предложений о принятии мер реагирования.

4. Инспектора отдела кадров следственного управления  Игнатьеву М.В.:


не позднее 30 марта года, следующего за отчетным, направлять государственным служащим следственного управления напоминания о предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи; 


осуществлять прием у граждан, претендующих на замещение должностей федеральной государственной службы в следственном управлении и федеральных государственных служащих следственного управления сведений (справок) о полученных доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проверку полноты и правильности заполнения справок. 

         Обеспечить:


проверку достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы в следственном управлении и федеральными государственными служащими следственного управления в соответствии с требованиями приказа Следственного комитета Российской Федерации от 27.06.2017 № 57);

реализацию федеральными государственными служащими следственного    управления обязанности уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

проведение проверки при поступлении информации о представлении недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы следственного управления и федеральными государственными служащими следственного управления, а также о несоблюдении федеральными государственными служащими следственного управления ограничений и запретов, установленных действующим законодательством;


подготовку в соответствии с компетенцией проектов организационно-
распорядительных документов следственного управления о противодействии
коррупции в следственном управлении.


5.1На период временного отсутствия инспектора отдела кадров следственного управления Игнатьевой М.В. (нахождение в отпуске, командировке, временная нетрудоспособность и др.)  прием указанных сведений, проверку полноты и правильности заполнения справок осуществлять старшему инспектору отдела кадров следственного управления  Павловой В.В. 

6.1Старшего помощника руководителя следственного управления по взаимодействию со средствами массовой информации Филиппову В.Л. размещать на официальном сайте следственного управления сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, государственного служащего следственного управления и членов его семьи  в строгом соответствии с порядком, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613. 

7. Признать утратившими силу распоряжения руководителя следственного управления:

         от 29.01.2014 № 1р «О мерах по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в следственном управлении СК России по Удмуртской Республике»;
          от 22.08.2016 № 26р «О внесении изменений в распоряжение руководителя следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Удмуртской Республике от 29.01.2014 № 1р «О мерах по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в следственном управлении СК России по Удмуртской Республике».


8.1Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя руководителя следственного управления Козлова М.С. 

Руководитель следственного управления 
Следственного комитета

Российской Федерации 
по Удмуртской Республике
полковник юстиции                                                                                          Р.Р. Тугушев
